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amely létrejott egyrészrol

a FESZOFE Ferencviarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlitolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89., cégjegyzékszam: 01-09-
890519, adészam: 18229329-2-43, képviseli: Polydk Béla tigyvezetd) mint munkaltatd -
tovabbiakban: ,,Munkaltat6”

masrészrol

Hidasz Botond (sziiletési hely és id6: Esztergom, 1993. 11. 09., anyja neve: Benedek
Bernadett Rozalia, lakcim: 2524 Nagysap, Pet6fi Sandor utca 18/B) mint Munkavallal6 - a
tovabbiakban: ,,Munkavallalé”

tovabbiakban egyiitt: ,,Felek” — kozott az alulirott helyen €s idében, az alabbi feltételek
szerint:

1.  Munkaltatd és Munkavallalo megallapodnak, hogy Munkaltaté jelen szerzédésben
foglaltak szerint, timogatja Munkavallalot a Gyorsjogsi Kft. altal szervezett elméleti és
gyakorlati gépjarmiivezetdi tanfolyam elvégzésében (tovabbiakban: ,,Tanfolyam”) és ,, B”
kategorias jogositvany (tovabbiakban: ,,Jogositvany”) megszerzésében. A Tanfolyam kezdé
id6pontja 2023. 08. 15., id6tartama varhatéan 7 honap.

2. Munkéltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyam kapcsdn a Munkavallalo
szamara az alabbi tdmogatast biztositja:

o a Munkaltaté a Tanfolyam és a vizsgdk azon idejére, ami a Munkavallalo
munkaidejével egybeesik, biztositja a Munkavallalo részére az azokon valod
részvételt, erre az idére a Munkavaéllalot mentesiti a munkavégzési kotelezettség
alol,

o a Munkaltatd brutt6302.500,- Ft dsszeggel (273.000 forint tanfolyam + 29500
forint elsdsegély nyujté tanfolyam) hozzajarul a Tanfolyam elvégzéséhez és a
vizsgadijakhoz, melyet kdzvetleniil a Tanfolyam szervezdjének utal at szamla
ellenében,

o a Munkavallalo a Tanfolyam szervezojével kotott szerzodés masolatat a
tanfolyam dijanak atutalasat megel6zben atadja a Munkaltato részére.

3. Munkavallal6 vallalja, hogy a Tanfolyamon, illetve elméleti és gyakorlati vizsgakon
mindaddig részt vesz, amig eredményesen nem teljesiti a Tanfolyamot és nem szerzi meg a
Jogositvanyt.

4.  Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyamon részt vesz, részvételi és
vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudasa szerint és idGben eleget tesz, valamint a
Jogositvanyt legkésébb 2024. 03. 16. napjaig megszerzi. Munkavallal6 kételezettséget vallal
arra, hogy a Jogositvany megszerzését igazold okiratot annak kézhezvételét kovetden 3
munkanapon beliil bemutatja a Munkaltatonak.
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5.  Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Tanfolyamot a
Jogositvany megszerzését megeldzden befejezi vagy a Tanfolyambdl barmely okbol kimarad,
ennek tényét a Munkaltatonak haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil bejelenti.

6. Munkavallalot a Tanfolyamon és az elméleti €s a gyakorlati vizsgakon valo részvételét
igazolni koteles a Munkaltaté részére. Erre az idotartamra — amennyiben az a munkaidejével
egybeesik —a Munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

7.  Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerz6dés megkdtése napjatdl a
Jogositvany megszerzéséig, illetve a Jogositvany megszerzése napjatol szdmitott 7 honapig a
Munkaltatéonal a munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

8.  Munkaltat6 elallhat a tanulmanyi szerz6déstél, és a nyujtott timogatas ellenértékét egy-
dsszegben visszakdvetelheti, ha a Munkavallalo a jelen szerzodésben foglaltakat megszegi.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaviéllalé részérdl szerzddésszegésnek
mindsiil, ha a Jogositvanyt nem szerzi meg legkésobb a 4. pontban rogzitett idopontig,
a Tanfolyamot a Jogositvany megszerzését megeldzen befejezi, az Tanfolyambol
barmely okbol véglegesen kimarad, kizarjak, illetve a 7. pontban meghatarozott
id6tartam alatt a Munkaltatonal a munkaviszonyat felmondassal megsziinteti.

Nem mindsiil a Munkavallalo részérdl tanusitott szerzodésszegésnek, ha a 7. pontban
meghatdrozott id6tartam alatt a Munkavallald a munkaviszonyat a Munkaltato
magatartdsa miatt, jogszertien alkalmazott azonnali hatalyt felmondassal kénytelen
megsziintetni.

A Munkavallalénak a 7. pontban meghatarozott idétartam alatt torténd felmondasa
szerzodésszegésnek mindsiil.

A Munkavallal6 szerzodésszegése esetén a Munkaltaté mentesiil a szerzodésben vallalt
kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl és a Munkavallalé koteles a szamara nyujtott
tamogatds ellenértékét (a Munkaltatd altal kifizetett tanfolyam dijat, illetve a
Munkavallalé részére a munkavégzés aloli mentesités idejére a jelen szerzédés alapjan
kifizetett tavolléti dij osszegét) a Munkaltaté fizetési felszolitdsanak kézhezvételétodl
szamitott 15 napon beliil egydsszegben visszafizetni. Amennyiben a szerzoédésszegésre
a Jogositvany megszerzését kovetden keriil sor, a Munkavéllalé megtéritési
kotelezettsége a  Jogositvany — megszerzését kovetben a  Munkaltatonal
munkaviszonyban t5ltétt id6 ardnyéban all fenn.

A Munkaltaté a nyujtott tamogatas ellenértékét akkor is visszakovetelheti a fentiek
szerint, ha a Munkaltato a Munkavallalé6 munkaviszonyét a 7. pontban meghatarozott
idétartam alatt a Munkavallalo képességeire vagy a munkavégzéssel Osszefiiggd
magatartasara hivatkozassal felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal
kényszeriil megsziintetni, jogszertien.

9. A munkaviszony kozis megegyezéssel torténd megsziintetése esetén — ha Felek a
jogviszony megsziintetésérdl szold megallapodasban masként nem allapodnak meg — a
Munkavallalé szerzédésszegésének jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.

10. A Munkavallalé mentesiil a jelen szerz6désbol folyo kotelezettsége aldl, ha a Munkal-
tato lényeges szerz6désszegést kovet el. A Munkaltato részérol lényeges szerzodésszegésnek
mindsiil kiilondsen, ha a timogatast nem biztositja.
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11. Jelen szerzédést mindkét fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a szerz6désbdl eredd kotelezettségek teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy azok teljesitése ardnytalan sérelemmel jarna. A Munkavallalo
felmondasa esetén Munkaltaté az altala nyujtott timogatast visszakdvetelheti. Munkaltato a
tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha Munkavallalé a 7. pontban meghatirozott
idotartamnak csak egy részét t6lti le. Munkaltaté felmondésa esetén a tdmogatis nem
kovetelhet6 vissza.

12. Felek megallapodnak, hogy jelen szerzodéssel kapesolatosan felmeriil6 esetleges vitas
kérdések rendezését egymads kozotti egyeztetés utjan kisérlik meg rendezni. Felek peres
eljaras esetén a Munkéltatd székhelye szerinti birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

13. Felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a munka
torvénykonyvérdl szolo térvény rendelkezési az iranyadoak.

14. Felek régzitik, hogy 2022. jinius 07. napjan tanulmanyi szerz6dést kotéttek, amelyben
a Munkaltat6 vallalta, hogy tdmogatja a Munkavallalot a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem Kertészettudomanyi Intézet altal szervezett kertészmérmndk alapképzés
elvégzésében. Felek rogzitik, hogy a 2022. jinius 07. napjan kétott tanulmanyi szerzédés
jelen szerzddéssel parhuzamosan valtozatlan tartalommal érvényben marad.

15. Jelen szerzédés 3 szamozott oldalbol all és 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl egy
példany a Munkaltatéé, egy példany a Munkavallaloé.

A szerz6dést elolvasas €s értelmezés utan Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
alairasukkal lattak el.

Budapest, 2023. augusztus 11.

.............................................

Hidasz Botond Polyak Béla
Munkavéllalo Ugyvezetd
FESZOFE Nonprofit Kft
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